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АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ. 
 
Отчёт о самообследовании МБДОУ ЦРР детского сада №2 «Солнышко» обеспечивает доступность и открытость информации о деятельности дошкольного учреждения и реализует требования ст.28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-ФЗ. Основанием для осуществления процедуры самообследования являются: 
· Приказ Министерства образования и науки РФ «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» от 14.06.2013г., №462 
(вступил в силу 01.09.2013г); 
· Приказ 	Министерства 	образования 	и 	науки 	РФ 	«Об 	утверждении показателей 	деятельности 	образовательной 	организации, 	подлежащей самообследованию» от 10.12.2013 г., № 1324. 
1.Образовательная деятельность дошкольной организации.
 Общая характеристика дошкольной организации. 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение центр развития ребенка детский сад №2 «Солнышко» расположен в типовом двухэтажном здании общей площадью 719,6 кв. м., общая территория земельного участка 546 кв. м Детский сад расположен в центре села, в частном секторе, вдали от промышленных предприятий и трассы. 
Территория образовательного учреждения озеленена насаждениями по всему периметру. На территории учреждения имеются различные виды деревьев и кустарников, клумбы и цветники. 
	Полное название 
	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное   учреждение Центр развития ребёнка детский сад №2 «Солнышко»
[bookmark: _Hlk226040632]МБДОУ ЦРР детский сад №2 «Солнышко».

	Почтовый и юридический адрес
	346800, Ростовская область, Мясниковский район,
с. Чалтырь, ул. Комсомольская 14.

	
		 

	 
Телефоны 
	8(86349) 2-27-33.
 

	Е-mail 
	 sund249@yandex.ru

	
	


В микрорайоне образовательного учреждения находятся: средние общеобразовательные школы № 2 и № 3. В дошкольное образовательное 



учреждение принимаются дети в возрасте от 1,5 до 7 лет. 
ДОУ осуществляет образовательный процесс по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями, с 10-часовым пребыванием воспитанников. 
Режим работы МБДОУ ЦРР детского сада №2 «Солнышко» с 07.30. до 17.30.
Основные сведения.
 
	 
Интернет-сайт 
	 chaltiry.tvoysadik.ru

	
	

	
	

	 Учредитель 
	Муниципальное учреждение «Отдел образования Администрации Мясниковского района»

	Заведующий МБДОУ ЦРР детского сада №2 «Солнышко».  
	 Шагинян Л. А. 
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1.Конституция Российской Федерации;
2.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»  
от 29.12.2012г.№273;
3.Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ
(Одобрен Советом Федерации 24 июля 2020 года);
4.Конвенция ООН о правах ребенка;   
5.Устав МБДОУ ЦРР детского сада №2 «Солнышко»;  
6.Федеральный Государственный Образовательный Стандарт (ФГОС ДО)
№1155 от 17.10.13г.
7. ФОП ДО (Федеральная образовательная программа) (с 2023г.)
  Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Центр развития ребенка детский сад №2 «Солнышко» прошло государственную аккредитацию, по результатам которой установлен государственный статус.
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: Центр развития ребенка детский сад первой категории.
Учреждению предоставлено право на ведение образовательной деятельности на основании:
1.Устава (регистрация 28.07.2015г.)
2.Лицензии Серия 61Л01-№4658 от 23.04.2015 г.
3.Свидетельства о государственной регистрации ГА 013321 Регистрационный №73 от 30.06.2009г.




Анализ контингента воспитанников образовательной организации. 
Контингент воспитанников МБ ДОУ № 29 представлен детьми раннего (от 1,5 до 3 лет) и дошкольного (от 3 до 7 лет) возраста. 
Проектная мощность дошкольного учреждения составляет 120 мест.
В 2025–2026 учебном году в дошкольном учреждении функционировало
6 возрастных групп, из них:
1 группа – для детей от 2 до 3 лет,
1 группа – от 3 до 4 лет,
1 группа – для детей от 4 до 5 лет,
1 группа – для детей от 5 до 6 лет,
2 группы – для детей от 6 до 7 лет.
При проектировании содержания рабочих программ педагогов для обеспечения высокого уровня эффективности образовательного процесса ежегодно на начало учебного года проводится анализ контингента воспитанников. Анализ проводится в соответствии с принятой в образовательном учреждении структурой описания психолого-педагогических характеристик дошкольников, который отражает специфику комплектования групп: возрастной и гендерный состав воспитанников, состав воспитанников с ограниченными возможностями здоровья по структуре заключений ППК. 
Характеристика контингента воспитанников групп 
МБДОУ ЦРР детского сада №2 «Солнышко».
	Группы
	Название группы
	Возраст воспитанников
	Количество детей

	I младшая группа
	«Колокольчики»
	от 2 до 3 лет
	15

	II младшая группа
	 «Теремок»
	от 3 до 4 лет
	20

	средняя группа
	 «Радуга»
	от 4 до 5 лет
	21

	 старшая группа
	 «Солнечные лучики»
	От 5 до 6 лет
	24


	II подготовительная группа
	«Тили- мили- трямдия»
	От 6 до 7 лет
	21

	I подготовительная группа
	 «Карамельки»
	От 6 до 7 лет
	18

	Общее количество детей в 2024–2025 учебном году
	119





	№ 
	Элементы системы работы 
	Организация деятельности в соответствии с современными требованиями 

	1. 
	Цели работы ДОУ 	 
	психолого-педагогическая поддержка позитивной социализации и индивидуализации, развитие личности детей дошкольного возраста. 

	2. 
	Принципы организации образовательного процесса 
	· от обучения – к пробуждению и поддержке детской 
любознательности, поддержке желания изучать и 
исследовать 	окружающий 	мир, 	к 	развитию воображения, фантазии ребенка; 
· от порядка и стабильности – к многообразию и вариативности; 
· от строгости и дисциплины – к эмоциональному благополучию ребенка, диалогу, комфортности отношений. 

	3 
	Методы работы воспитателя с детьми 
 
	· не организация деятельности ребенка сверху, а поддержка, создание условий для проявления активности самим ребенком (ребёнок-субъект, партнёр); 
· педагоги готовят среду, представляют материалы, наблюдают за поведением ребенка, фиксируют 
наиболее важные моменты в его поведении, характеризующие развитие; 
· поддерживают инициативу ребенка, оказывают помощь, не делая ничего за ребенка, поощряют в нем самостоятельность и активность; 
· учат на собственном примере, показывая образцы выполнения деятельности, передают свой опыт; делают вместе с ребенком; 

	
	•
	 помогают планировать день или более далекие события, 

	4 
	Организация предметной развивающей образовательной среды и ее насыщение оборудованием. 
	• от накопления и «изобилия» к созданию стимулирующей и способствующей поддержке 
детской инициативы предметно-развивающей среды (гибкой и трансформируемой) 

	5 
	Организация 
образовательного процесса в 
течение дня, недели, месяца 
 
 
	ведущее средство организации образовательного процесса – интеграция; 
• ведущая форма – не занятия, а совместная со взрослыми и самостоятельная деятельность детей: совместные творческие проекты, праздники, эксперименты, экскурсии, сюжетно-ролевые игры.

	6
	Работа с родителями
	• 	создание 

	условий 	для 	внедрения программы просвещения родителей. 

	
	Механизм контроля и оценки деятельности педагогических кадров
	• 	выявление 
 
	и анализ 	целесообразности 	выбора тех или иных способов поддержки и взаимодействия детей. 


Гендерный состав воспитанников. 
 
 
 
49
%
 
51
%
 
Мальчики
 
Девочки
 

  Организация образовательной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС ДО. 
Данная организационная модель позволяет обеспечить качественную психологопедагогическую и коррекционно-развивающую образовательную деятельность. 
    Для объединения усилий педагогической, родительской, детской и других форм общественности в решении вопросов повышения качества образования в ДОУ осуществляется государственно-общественное управление. 
Структура государственно-общественного управления ДОУ характеризуется наличием коллегиальных органов управления: 
· Общее собрание 
· Управляющий совет 
· Педагогический совет 
· Родительский комитет 
Порядок выборов коллегиальных органов управления и их компетенция определяются Уставом ДОУ и соответствующими Положениями. 
Органы самоуправления действуют с разграниченной компетентностью в вопросах финансово-хозяйственной и педагогической деятельности. 
Каждый орган государственно-общественного управления в учреждении имеет свои определённые задачи и функции. 
Данная структура управления учитывает адаптивный характер деятельности ДОУ и включает в процесс управления представителей общественности, педагогов и родителей.
2. Содержание и качество подготовки воспитанников. 
Основные образовательные программы дошкольного образования.
В соответствии с Уставом образовательного учреждения основной целью деятельности МБДОУ ЦРР детского сада №2 «Солнышко» является реализация Федеральной образовательной программы дошкольного образования, реализация Адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, присмотр и уход за детьми. 
Содержание образования определяется Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) для детей от 1,5 до 7 лет и АООП ДО для детей с аутистическим расстройством. ФОП ДО разработана в соответствии с Федеральным законом № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ДО. Обязательная часть программы разработана с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования «Детство» (Гогоберидзе А. Г., Бабаева Т. И., Ноткина Н.А.)
Программы содержат также часть, разработанную участниками образовательных отношений на основе парциальных программ: 
· «Юный эколог» С. Н. Николаевой, 
· «Цветные ладошки» - программа художественного воспитания, обучения и развития детей 2–7 лет И. А. Лыковой, 
· «Гармония» Тарасовой К. В. 
· «Воспитание здорового ребенка» Маханева М. Д. 
· «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» 
Авдеевой Н., Князевой А., Стеркиной Р., 
· Региональная программа «Ребенок в социуме» Р.М.Чумичевой, 
Т. П. Колодяжной, 
· «Театр физического развития и оздоровления детей дошкольного возраста» Ефименко Н. Н., 
· «Физическая культура дошкольникам» Глазырина Л. Д.,
· Региональная программа «Уроки Светофора» Л.В.Гороховой, 
· «Са-Фи-Дансе»- игровая гимнастика для детей Фирилева Ж. Е., Сайкина Е. Г.,
·  Программа «Математика в детском саду» Новикова В. П.,
· «Основы безопасности жизнедеятельности детей дошкольного возраста» Полынова В. К.
Применяемые программы не нарушают целостности педагогического процесса, обеспечивают создание условий для сохранения, укрепления и развития физического и психического здоровья ребенка, его творческих способностей, приобщение к общечеловеческим ценностям. Все они соответствуют целевым ориентирам ФГОС ДО, разработаны в одном методологическом ключе, то есть углубляют и развивают подходы, используемые в основной инвариантной части программы. 
Объём обязательной части Программы составляет 60% от её общего объёма, а части, формируемой участниками образовательных отношений –40%. 
Цель программ: позитивная социализация и всестороннее развитие ребенка раннего и дошкольного возраста в адекватный его возраст детских видах деятельности; обеспечение равных возможностей для каждого ребёнка в получении качественного дошкольного образования согласно требованиям ФГОС ДО. 
Программы спроектированы как программы психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации развития детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объём, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования), организационно-педагогические условия образовательного процесса. Программы направлены на: 
· создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей н на основе сотрудничества с взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности; 
· создание развивающей образовательной среды, которая представляет собой условия социализации и индивидуализации детей. Программы учитывают: 
· индивидуальные потребности ребенка, связанные с его жизненной ситуацией и состоянием здоровья, индивидуальные потребности отдельных категорий детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья; 
· возможности освоения ребенком Программы на разных этапах ее реализации. 
Ведущими во всех разделах учебно-познавательного блока программ являются игровые образовательные технологии, а предлагаемые детям знания выступают в качестве средства развития личности ребенка-дошкольника. Программы обеспечивают непрерывное и поступательное развитие личности ребенка на всех последующих этапах образования в условиях единой образовательной системы. 
При выборе технологий и методик обучения, предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию всех направлений развития ребенка. Систематически планируется комплексная и интегрированная занимательная деятельность. В ФОП ДО и АООП ДО спроектировано содержание продуктивных форм использования в разных возрастных группах развивающих технологий и инновационных методик: 
· «Развивающая педагогика оздоровления» Кудрявцев В. Т.; 
· «Игровая технология» Новоселовой С. Н.; 
· «ТРИЗ» Альтшулер С.; 
· Технология проблемного обучения; 
· Технология «Проектного метода»; 
· Здоровье сберегающие технологии: «Сказкотерапия» Шороховой О. А., Ивановской О. Г.; «Куклотерапия» Татаринцевой А. Ю.; «Песочная терапия» 
· Технология сюжетно-ролевой игры – Н.Я.Михайленко, Н.А.Коротков 
· Педагогическая технология художественно-творческого развития детей дошкольного возраста – Т.С.Комарова, А.В.Антонова;  
· Информационно - коммуникационные технологии. 
Комплексное использование программ и технологий позволяет выстроить образовательный процесс в двух направлениях: планировании, направленном на усвоение определенного содержания программ и технологий, а также – педагогической импровизации, благодаря которой педагоги варьируют содержание, формы работы и методы, исходя из ситуации взаимодействия с ребенком. 
Анализ образовательной деятельности. 
Деятельность с воспитанниками в течение года строилась с целью обеспечения каждому ребенку возможности радостного и содержательного проживания периода детства; создание условий развития ребенка, открывающих возможности для его позитивной социализации, его личностного развития, развития инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками и соответствующим возрасту видам деятельности. В течение учебного года использовались разнообразные формы работы: тематические занятия, проекты, утренники, праздники, развлечения, досуги, акции, выставки детского творчества, концерты, театрализованные представления, спортивные и экологические развлечения, недели безопасности дорожного движения, виртуальные экскурсии и др. 
Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей. Игра выступает как самая важная деятельность, через которую педагоги решают все образовательные задачи, в том числе и обучение. 
В образовательном процессе ДОУ акцент делается на совместную деятельность воспитателя и детей, на отсутствие жесткой регламентации детской деятельности, учет полоролевых особенностей детей. 
В детском саду созданы условия для развития и обучения: 
· образовательная деятельность интегративного характера; 
· самостоятельная познавательная деятельность детей; 
· построение образовательной деятельности 	на 	основе 	совместной деятельности педагога и детей помогают делать её креативной, вариативной. 
Такой деятельностный подход помогает педагогу и ребёнку видеть конечный результат, определить успешность ребёнка в будущем, закреплять изученный материал, представлять родителям работу педагогов группы. Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ. 
 
Результаты образовательной деятельности. 
Результаты освоения детьми образовательных областей. 
Качество воспитательно-образовательной работы в ДОУ определяется результатами освоения федеральной образовательной программы дошкольного образования, которые выражены в целевых ориентирах образовательных областей развития к каждому возрастному дошкольному периоду. 
Результаты мониторинга в конце учебного года показали, что педагогами ДОУ ведется качественная работа по всем разделам программы. Уровень развития повысился по всем видам деятельности, что свидетельствует о положительной динамике в развитии детей. 
 

	№ 
п/п 
	Образовательные области 
	%
	выполнения программы

	1. 
	Физическое развитие 
	97% 
	

	2. 
	Речевое развитие 
	90% 
	

	3. 
	Социально-коммуникативное 
	95% 
	

	4. 
	Художественно- эстетическое 
	97% 
	

	5. 
	Познавательное развитие 
	96% 
	


 
В 2025–2026 учебном году педагогический персонал обеспечил реализацию основной образовательной программы ДОУ на достаточно высоком уровне и составил – 94 %. Оценка индивидуального развития детей проводилась педагогом-психологом в ходе внутреннего мониторинга становления основных (ключевых) характеристик развития
личности ребенка, результаты которого используются для построения образовательной траектории для детей, испытывающих трудности в образовательном процессе или имеющих особые образовательные потребности. 
Отмечается хороший уровень готовности к школьному обучению выпускников подготовительных групп. У детей к концу пребывания в подготовительной группе сформирована социальная зрелость, необходимая для обучения в школе, дети умеют регулировать свое поведение и способны принимать позицию школьника в соответствии с требованиями, предъявляемыми школой. Дошкольники способны работать самостоятельно с фронтальной инструкцией, действовать по образцу и осуществлять контроль своих действий. У детей хорошо развито вербально-логическое и наглядно - образное мышление, имеется достаточный словарный запас, сформировано умение грамотно строить предложения, речевое развитие детей соответствует возрасту. 
Таким образом, анализируя работу по формированию готовности детей к школьному обучению, можно отметить, что у выпускников развиты необходимые физические, психические, моральные качества, необходимые для поступления в школу, большинстве случаев сформировано положительное отношение к учению и школе. 

Коррекционно-развивающая работа.
В ДОУ есть дети со сложными дефектами в развитии, дошкольники в возрасте от 4 до 7 лет.
 Основные направления коррекционно-развивающей работы: 
· Диагностика и коррекция речевого и психофизического развития детей дошкольного возраста. 
· Комплексное обследование ребенка, позволяющее выявить не только нарушения развития, но и сильные стороны ребенка, на которые следует опираться в психолого-педагогической работе с ним. 
· Разработка индивидуальных программ развития ребенка. 
· Психолого-педагогическое сопровождение детей с ограниченными возможностями здоровья: проведение коррекционно-развивающих занятий различных видов с использованием здоровьесберегающих технологий, тренингов, применение компьютерных технологий, вариативность методов и приемов обучения в соответствии с характером и структурой нарушений. 
· Обеспечение каждому ребенку эмоционального благополучия, ситуации успеха в коррекции развития. 
· Оказание различных видов консультативной помощи родителям. 
Вся коррекционная работа с детьми дошкольного возраста строится на интегративной основе деятельности служб ДОУ: коррекционно – развивающей, профилактико-оздоровительной, психологической. 
В ДОУ функционирует психолого-педагогический консилиум, координирующий работу всех специалистов в коррекции нарушений развития детей. Работа строилась по следующим направлениям: 
· Обсуждение результатов обследования, составление коллегиального заключения и выработка рекомендаций, составление индивидуальных планов развития детей. 
· Обсуждение итогов промежуточной диагностики и внесение корректив в индивидуальные планы развития, выработка рекомендаций. 
· Составление 	коллегиального 	заключения 	психолого-педагогического консилиума, утверждение списка детей, представляемых на городскую Психолого-педагогическую комиссию. 
Дополнительные образовательные услуги предоставляемые ДОУ. 
	Название кружка
	«Развивайка»     («Социально- коммуникативное  развитие», 
      «Речевое развитие»)
	«Разноцветный мир» ( «Художественно-  эстетическое развитие»,   «Познавательное развитие»)

	«Весёлые   нотки»
(«Художественно - эстетическое развитие»)
	« Физкульт
УРА»           ( «Физическое развитие»)
	«Веселый английский»      ( «Познавательное  развитие»
    «Речевое развитие»)


	Руководитель
кружка
	Булгурян Е.А.
	Хатламаджиян Г.А.
	Гайламазова Ш.Г.
	Суслова К.В.
	Хейгетян Т.В.

	Количество  детей
в кружке
	
   16
	
    10
	
       12
	     
        16
	       
     10



  Развитие сектора дополнительного образования способствует формированию эффективной системы выявления и поддержки талантливых воспитанников. 
  Дополнительные услуги способствуют развитию интеллектуальных, художественно-творческих и физических способностей детей через освоение оригинальных, новых, не традиционных, не стандартных творческих образовательных технологий. Программы дополнительного образования позволяют создать условия для опережающего проектирования содержания дошкольного образования, соответствующего изменяющимся образовательным запросам родителей. 
  В нашей организации приняли участие в региональных, всероссийских и международных интернет-конкурсах и фестивалях, где многие стали победителями, лауреатами и призерами. 
 В течение учебного года проводилась оценка индивидуального развития детей в рамках педагогической диагностики (мониторинга) с целью определения эффективности педагогических действий, лежащие в основе дальнейшего планирования. 
Результаты оздоровительной работы. 
   Приоритетное направление деятельности ДОУ - охрана и укрепление здоровья детей. Введение здоровьесберегающих технологий в образовательный процесс позволяет дозировать учебную нагрузку, создавать условия для благоприятного эмоционального и физического развития детей. Благоприятный психологический микроклимат в коллективе, взаимодействие педагогического и медицинского персонала позволяет добиваться реализации программы здоровье сбережения в ДОУ. 
  В ДОУ продолжается целенаправленная работа по сохранению, укреплению здоровья, коррекции физического и психического здоровья детей. 
  В ДОУ разработан и реализуется комплекс оздоровительных мероприятий, позволяющих решать проблемы здоровья детей с учетом их возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей личности ребенка. 
Функциями психологической службы является: 
· Психолого-педагогическая поддержка детей (охрана психического здоровья). 
· Социальная адаптация вновь поступивших детей. 
· Предупреждение и профилактика возможных отклонений в эмоционально- волевой сфере и развитии детей. 
· Коррекция и развитие эмоционально-волевой, личностной сферы и коммуникативной сферы. 
  В этом учебном году в детский сад поступило 20 воспитанников в возрасте от 1.7 до 6 лет. Анализируя процесс адаптации, отметим, что процесс привыкания детей проходил успешно. Степень адаптации в основном легкая- 78% и средняя — 22%, тяжелая степень адаптации отсутствует. Педагоги создают все необходимые условия для успешного прохождения каждым ребенком периода адаптации: 
- В группах создана эмоционально - благополучная атмосфера; 
- Осуществлялся индивидуальный подход к детям и родителям. 
На протяжении адаптационного периода педагогом-психологом проводилось наблюдение за вновь пришедшими детьми с целью выявления дезадаптации и разработки форм и методов работы по взаимодействию с детьми. 
	Виды 	занятий и форма 
двигательной активности 
	Мл. 
возраст 
	Ср. 
возраст 
	Ст. 
возраст 
	Подг. возраст 
	Особенности организации 

	1. Физкультурно-оздоровительная деятельность 

	 
1.1 
	 
Утренняя гимнастика 
	 
6-8мин.
	 
6-8мин.
	 
8-10мин. 
	 
8-10мин. 
	Ежедневно 	в 
зале, в группе, на воздухе 

	 
1.2 
	Двигательная разминка во время перерыва между НОД 
	 
20 мин. 
	 
20 мин. 
	 
15 мин.
	 
10 мин.
	 
Ежедневно 

	 
1.3 
	 
Физкультурные минутка
	 
 2 мин. 
	 
2 мин. 
	 
2 мин. 
	 
2 мин. 
	Ежедневно 	по 
необходимости от вида, содержания занятия 

	 
1.4 
	Подвижные 	игры и физические 
упражнения 	на 
прогулках 
	 6–10 мин. 
	 10–15 мин. 
	 20–25 мин. 
	 20–25 мин. 
	Ежедневно во время прогулок 


  Для родителей проводились индивидуальные консультации по вопросам адаптации, даны рекомендации. 
  Особое место в укреплении и сохранении здоровья воспитанников заняла физкультурно-оздоровительная работа. 
  Физическое развитие детей интегративно включается в воспитательный и образовательный процесс. Коллективом разработана модель двигательной активности детей, как в организованной деятельности, так и в процессе самостоятельной нерегламентированной деятельности. 

	2. Непосредственно образовательная деятельность 

	 2.1
 
 

	Профилактика и коррекция
плоскостопия  
	 
  
 
	 
  
15мин. 
	 
  
25мин. 
	 
  
30 мин. 
	для детей 5-7 лет в
спортзале 

	3. Самостоятельная деятельность 

	 
3.1 
	Самостоятельная двигательная активность 
	 
	 
	 
	 
	Продолжит.зависит от
Индивид.
особен. детей

	4. Спортивно-оздоровительная деятельность 

	4.1 
	Неделя здоровья 
	 
	
	 
	 
	 2 раза в год

	 
4.2 
	 
Физкультурный досуг 
	 20мин. 
	 25мин. 
	 35мин. 
	 40мин.
	1    раз     в     2 
месяца 

	 
4.3 
	 
Физкультурный спортивный праздник 
	 30мин. 
	 50мин. 
	 60мин. 
	 60мин.
	4 раза в  год в 
спортивном зале 
или 	на 
воздухе 

	5. Дополнительные виды деятельности 

	 
 
5.1 
	Секционно-кружковые занятия 
	 15мин. 
1 раз в неделю 
	 20мин. 
1 раз в неделю 
	 25мин. 
1 раз в неделю 
	 30мин. 
1 раз в неделю 
	По
Желанию
родителей и
детей 


В режиме дня включены дыхательные упражнения: в утреннюю гимнастику, между непосредственно образовательной деятельностью, в упражнениях после дневного сна в физкультурных занятиях, а также в индивидуальную работу с детьми. В режиме дня активно включается пальчиковая гимнастика, способствующая развитию мелкой моторики и тактильных ощущений. 
  Существенное место в решении задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги, праздники, дни и недели здоровья. Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребёнка, улучшению его работоспособности и закалённости, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания. 
  При составлении программ активного отдыха большое место отводится подвижным и спортивным играм, эстафетам, коллективным выступлениям детей. 
Большое внимание с младшего возраста уделяется формированию правильной осанки, двигательных навыков, координации движений. 
Осуществляется тесное взаимодействие с родителями, используются активные формы сотрудничества: совместное проведение спортивных мероприятий, Дней открытых дверей, индивидуальное консультирование родителей специалистами ДОУ. 
  В группах оздоровительной направленности разработаны и заполняются паспорта здоровья группы, в котором дети распределены по группам здоровья, выполняя рекомендации медицинских работников. Здоровье детей в группе в начале учебного года анализируется, совместно со специалистами детского сада, намечается система оздоровительной работы на год, которая находит своё отражение в паспортах. ДОУ посещают в основном дети второй группы здоровья. 
  Ежемесячно и в конце учебного года проводился мониторинг эффективности оздоровительных мероприятий. 
  Мониторинг деятельности реализации программы по оздоровлению воспитанников ДОУ за последний год показывает положительную динамику состояния здоровья детей дошкольного возраста. 
  ДОУ имеет хорошие потенциальные возможности для формирования у воспитанников здоровьесберегающей культуры, навыков здорового образа жизни. Педагоги имеют достаточные знания о здоровьесберегающих подходах. 
4. Кадровое обеспечение образовательного процесса. 
 Дошкольное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами согласно штатному расписанию. 
Администрация: 
· заведующий - 1 
Педагогические работники: 
· старший воспитатель – 1 
· воспитатели – 8
· учитель-логопед - 1 
· музыкальные руководители – 2 
· инструктор по физической культуре – 1 
· английский язык-1 
Младшие воспитатели – 7.                           

Состав педагогических кадров по стажу работы:  
	Ф.И.О., должность 

	образование
	Пед. стаж

	1.Шагинян Л. А. заведующий
	ЕГПИ, учитель педаг. и психологии
	41

	2.Хатламаджиян Г.А. ст. восп.
	РГПУ, педагог-психолог 
	28

	3.Булгурян Е.А. учитель-логопед, педагог-психолог
	РГПИ, преподаватель дошкольной
педагогики и психологии
	42

	4.Атоян Л.М.  воспитатель
	РДПУ, воспитатель
	40

	5.Булгурян А.Г. воспитатель

	РДПУ, воспитатель
	44

	6.Бзезян С.Т.   воспитатель
	Донской пед. колледж, воспитатель
	38

	7.Мелексетян Н.А. воспитат.
	РГПИ, преподаватель дошкольной
педагогики и психологии
	        42

	8.Мхитарян Н.О. воспитатель
	Донской пед. колледж, воспитатель
	5

	9.Хейгетян Т.В. воспитатель
	РДПУ, воспитатель
	39

	10.Мирукян С.Т. воспитатель
	Донской пед. колледж, воспитатель
	        19

	12.Чубарян С.Х. воспитатель
	РДПУ, воспитатель
	40

	13.Гайламазова Ш. Г. муз. рук.
	Донской пед. колледж, воспитатель- муз. рук.
	33

	14.Григорян А. Н. муз. рук.
	ТГПИ, учитель музыки
	33

	15.Майкоглуян М.В. воспитат.
	Педкласс
	46

	16.Суслова К. В. инструктор по физической культуре
	 Донской пед. колледж, воспитатель – рук. физ. воспитания
	33
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В 2025–2026 г. в соответствии с требованиями квалификационных характеристик были аттестованы педагоги на высшую квалификационную категорию – 2 педагога.
Педагоги имеют почетные награды: 
· Грамота Министерства образования РФ – 6 педагогов 
· [bookmark: _Hlk226381855]Грамота Министерства образования РО – 12 педагогов 
· Грамота и благодарности Главы Администрации района – 12 педагогов 

Повышение квалификации:  
1. Атоян Л.М. «Эффективные способы развития познавательной мотивации, активности и инициативы методом экспериментирования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС ДО»,16.10 2024 г.
2. Булгурян А.Г. «Формирование и развитие инновационных педагогических технологий в дошкольной образовательной организации с учетом треб. ФГОС ДО», 16.10.24 г.
3. [bookmark: _Hlk226385964]Мелексетян Н.А. «Эффективные способы развития познавательной мотивации, активности и инициативы методом экспериментирования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС ДО»,16.10 2024 г.
4. Булгурян Е.А. «Эффективные приемы и методики ранней диагностики, коррекции, обучения и воспитания детей с расстройствами аутистического спектра в условиях образовательного процесса», 31.03.2025г.
5. Бзезян С.Т. «Формирование и развитие инновационных педагогических технологий в дошкольной образовательной организации с учетом требований ФГОС ДО»,16.10.24г.
6. Мирукян С.Т. «Эффективные способы развития познавательной мотивации, активности и инициативы методом экспериментирования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС ДО»,16.10 2024 г.
7. Суслова К.В. «Адаптивная физкультура в школе для детей с ОВЗ в условиях реализации обновлённых ФГОС»,16.04.2025г.. «Современные подходы к организации работы по сохранению и укреплению здоровья детей в ДОО в соответствии с ФГОС»,16.10.2024г.
8. Хейгетян Т.В. «Эффективные способы развития познавательной мотивации, активности и инициативы методом экспериментирования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС ДО»,16.10 2024 г.
9. [bookmark: _Hlk226387049]Гайламазова А.Г. «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду в условиях реализации ФГОС»,23.07.2025г. «Художественно-эстетическое развитие детей дошкольного возраста в условиях реализации ФГОС ДО», 16.10.2024г.
10.  Чубарян С.Х. «Эффективные способы развития познавательной мотивации, активности и инициативы методом экспериментирования в дошкольных образовательных организациях в соответствии с ФГОС ДО»,16.10 2024 г.
11. [bookmark: _GoBack] Мхитарян Н.О. профессиональная переподготовка по теме «Организация специального и инклюзивного образования в соответствии с требованиями ФГОС для обучающихся с ОВЗ» 03.03.2025 г.
12. Хатламаджиян Г.А. «Современные педтехнологии в дошкольном образовании»,9.10.2024г. «Система сопровождения ребенка с ОВЗ в общеразвивающем детском саду в условиях реализации ФГОС»,2.04.2025г. «Охрана труда», 02.04.2025г. 
13. Хейгетян Тамара В. «Содержание и организация образовательного процесса в ДОО в соответствии с требованиями ФГОС ДО» 20.10.2023 г.
У каждого педагога ДОУ имеется «Портфолио.», где накапливаются материалы, иллюстрирующие индивидуальные достижения. В течение года все педагоги занимались самообразованием по различным темам и проблемам. Форма отчетности разнообразна: выступления на педсоветах, открытые занятия и показы демонстрационного и наглядного материала, самоанализ. 
Большую роль в повышении уровня профессиональной подготовки играет конкурсная деятельность. 
 Участие педагогов в профессиональных конкурсах и мероприятиях различного уровня. 
В течение учебного года педагоги ДОУ принимали участие в различных профессиональных конкурсах и акциях. 
 
Участие в акциях и конкурсах: 
· Муниципальный 	этап 	конкурса-фестиваля 	команд 	ЮПИД 	дошкольных образовательных организаций «Веселый светофор-2025». 
· Ежегодный Всероссийский «День Эколят».  
· Международный детский экологический форум «Изменение климата глазами детей-2026» в номинации «Эко-поделка». 
· Областная экологическая акция «День Леса».  
· Областная экологическая акция «День Воды».
· Областная экологическая акция «День Птиц».

Таким образом, анализ организации работы с кадрами позволяет сделать следующие выводы: 
· педагоги повышают профессиональную компетентность через курсы повышения квалификации, научно- практические конференции. 
· наблюдается повышение квалификации, профессионального мастерства педагогических кадров, ориентированных на применение новых развивающих технологий в соответствии с ФГОС ДО 
 
Итоги реализации годового плана работы.
Анализ организационно-педагогической деятельности.
 
В 2025–2026 году деятельность ДОУ была направлена на: 
· Активизацию деятельности педагогов по созданию системы безопасной жизнедеятельности детского и взрослого коллективов через интеграцию различных видов деятельности. 
· Повышение квалификации, профессионального мастерство педагогических кадров, ориентированных на применение новых педагогических и информационных технологий с целью развития индивидуальных способностей, познавательного интереса, творческого потенциала каждого ребенка. 
· Формирование семейных ценностей у дошкольников через организацию преемственности детского сада и семьи в воспитании и обучении детей, поиск и внедрение новых форм работы с семьями воспитанников, изучение и активизацию педагогического потенциала семьи, обеспечение равноправного творческого взаимодействия с родителями (законными представителями) .
  Уровень теоретических и практических знаний в проектировании и организации образовательного процесса педагоги повышали через разные формы методической работы: педсоветы, семинары, коллективные открытые просмотры педагогической деятельности, выставки, тренинги, викторины, работа над групповыми проектами, творческие отчёты по самообразованию, анкетирование, решение проблемных задач и практических ситуаций. 
 
 Для повышения профессионально компетентности педагогов с целью актуализации теоретических основ воспитания в рамках организации работы по созданию системы безопасной жизнедеятельности через интеграцию различных видов деятельности проведены: «Игры по ПДД », сюжетно-ролевая игра как основной вид деятельности в работе с дошкольниками при обучении правилам дорожного движения, беседы  «Интеграция 	образовательных областей в обучении детей правилам безопасного поведения», участие в конкурсах «Веселый светофор»,
тренировочное занятие «Основы пожарной безопасности».
 Для успешной реализации ФОП по образовательной области «Познавательное развитие» оптимизировали работу по развитию развития индивидуальных способностей, познавательного интереса и интеллектуально - творческого потенциала каждого ребенка. Таким образом, проведенные мероприятия, направленные на повышение мотивации профессиональной компетентности педагогов, позволили получить следующие результаты: 
· педагоги постоянно повышают профессиональную компетентность через курсы повышения квалификации, авторские семинары;
· наблюдается 	повышение 	квалификации, 	профессионального мастерства 	педагогических 	кадров, 	ориентированных 	на применение новых технологий; 
· коллективу присуща атмосфера профессионализма, инициативности и творческой самореализации; 
· педагоги ДОУ успешно применяют нововведения педагогической теории и практики; 
· педагоги придают большое значение качеству педагогического труда и выбору ведущих направлений в своей работе; 
· педагоги активно участвуют в конкурсах различного уровня, видна положительная динамика роста призовых мест и творческого потенциала педагогов. 
 


Материально-техническое 	обеспечение 	программы, 	обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания. 
Материально-техническое и медико-социальные условия пребывания детей в ДОУ соответствуют требованиям СанПин 2.4.1.3049–13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций», правилам пожарной безопасности и охраны труда. 
В образовательном учреждении имеются: 
· 5 групповых  
· кабинет специалистов (педагога-психолога, учителя-логопеда) 
· музыкальный зал, совмещенный с физкультурным залом 
· изостудия, методический кабинет
· пищеблок 
· медицинский кабинет
· кабинет заведующего  
 
Все кабинеты обеспечены необходимыми учебно-наглядными пособиями, дидактическим материалом, техническими средствами обучения. 
Развивающая предметно – пространственная среда оборудована с учетом ФГОС ДО, возрастных особенностей детей, соответствует принципам построения, согласно реализуемой программе, а именно: 
-обеспечение безопасности и комфорта; 
-предоставление ребенку выбора деятельности, что способствует наиболее эффективному 	развитию 	индивидуальности 	каждого 	ребёнка 	с   учётом его склонностей, интересов, уровня активности. 
 -формирование познавательной и творческой активности. 
В групповых комнатах ДОУ выделено пространство для разнообразных видов детской деятельности в соответствии с возрастными особенностями детей, программными требованиями и принципами построения РППС. Это речевые центры, центры экологической и опытно-экспериментальной деятельности, центры учебно-познавательной деятельности, художественно- эстетические центры для ИЗО, музыкально-театральные деятельности и художественного труда, созданы условия для конструктивных и сюжетно- ролевых игр. 
Предметно-развивающая среда - обогащена элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей; - организована так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом. 
Вывод: Детский сад оснащен необходимым оборудованием и специальными помещениями, позволяющими качественно проводить образовательную и воспитательную деятельность. 
 

Оснащение территории. 
На территории учреждения оборудовано 6 прогулочных участков с теневыми навесами-верандами, игровым оборудованием, песочницей. Каждая веранда в летний оздоровительный период оборудованы мастерские для творческой деятельности детей. На участках имеются все необходимые материалы по организации различной деятельности детей: сюжетные игрушки, настольные игры, наборы для игр с песком и водой, спортивное и игровое оборудование.  Каждый участок имеет безопасное ограждение. 
На территории ДОУ обустроены игровые площадки.  
Учебно-методическое обеспечение. 
Методическое оснащение образовательной деятельности приведено в соответствие с ФГОС ДО: 
· по основным направлениям развития: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое (необходимый учебно-методический комплект по ФОП) - по научно-практическим и организационным вопросам образования. 
Для каждого возраста детей в достаточном количестве имеются и соответствуют реализуемой в ДОУ ФОП ДО и АООП ДО: 
· комплексное учебно-методическое обеспечение образовательной деятельности; программно-методическая документация, литература 
· наглядные пособия, раздаточный и дидактический материалы. 
 
5. Взаимодействие с семьями воспитанников. 
Сотрудничество с родителями воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень работы ДОУ. Поэтому для построения эффективного взаимодействия детского сада и семьи были использованы как традиционные, так не традиционные формы сотрудничества. Большое внимание в ДОУ уделяется изучению образовательных потребностей родителей (законных представителей). По результатам тематических мероприятий педагоги оформляли фотоотчеты и размещали их в социальных сетях и на сайте ДОУ, на своих сайтах. 
Объединение усилий семьи и образовательного учреждения в интересах личностного развития ребенка осуществлялось путем приобщения родителей к педагогическому процессу в ДОУ: 
· участие родителей в управлении ДОУ через работу Управляющего совета, родительских групповых комитетов.
· для получения полной информации о деятельности ДОУ и для создания обратной связи с родителями разработан сайт https://chaltiry.tvoysadik.ru/ 
· привлечение родителей к участию в выставках детского творчества;
· анкетирование по вопросам удовлетворенности родителей работой ДОУ; 
· организация совместных праздников, развлечений;
· оформление информационно-педагогических стендов, которые вводили родителей в специфику ДОУ.
Исходя из имеющихся данных (анкетирование родителей), можно сказать, что детский сад на 90% соответствует запросу родителей. 
Вывод: родители принимают активное участие в работе детского сада. С удовольствие посещают предлагаемые мероприятия, направленные на повышение педагогической культуры родителей, обмениваются знаниями, опытом, идеями. 
 
6. Социальное партнерство ДОУ. 
  Стандарт дошкольного образования нацелен на главный результат — социализацию ребёнка, потребность в творчестве, любознательность, мотивацию в достижении успеха. В дошкольном детстве ребёнок должен овладеть умением жить в мире с самим собой, получить в игре навыки индивидуальной работы и группового взаимодействия, научиться учиться. Каждый ребёнок должен почувствовать, что является ценностью не только для родителя, но и для общества. Поэтому одна из важнейших задач дошкольного образования — положить начало формированию самоидентификации ребёнка в окружающем мире: с семьёй, регионом, страной. 
  Решение этой задачи невозможно без тесного сотрудничества и партнерства с другими организациями. 
  Социальное партнерство – это цивилизованная форма социальных отношений, обеспечивающая добровольное сотрудничество при соблюдении интересов всех сторон, объединяющих усилия в достижении общих целей на основе диалога и социального обмена идеями, информацией, ресурсами. 
 
 [image: ]
 
  Сотрудничество с учреждениями образования, культуры и спорта города позволяет укреплять физическое и психическое здоровье детей и сотрудников, удовлетворять познавательные потребности детей, обогащать их впечатления, расширять кругозор, развивать эмоциональную отзывчивость. 
  В перспективе ДОУ будет продолжать сотрудничество с ранее обозначенными социальными учреждениями, расширять возможности сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры, здравоохранения. 
 
  Результаты анализа показателей деятельности МБДОУ ЦРР детский сад №2 «Солнышко».
  В соответствии с приказом Минобрнауки РФ от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» проведена аналитическая работа, представленная в таблице.
Таблица – Показатели самообследования деятельности
МБДОУ ЦРР детский сад №2 «Солнышко».
	№ 
	Показатели 
	Единица 

	п/п 
	
	измерения 

	1. 
	Образовательная деятельность 
	 

	1.1 
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе: 
	 119 человек 

	1.1.1
	 В режиме полного дня (18–12 часов) 
	119 человек 

	1.1.2
	 В режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 
	- 

	1.1.3
	 В семейной дошкольной группе 
	- 

	
	
	

	1.2 
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	15 человек 

	1.3 
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 
	 104 человека

	1.4 


	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей
численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:

	119 человек/100%
	
	
	

	1.4.1
	 В режиме полного дня (8–12 часов) 
	119 человек /100% 

	1.4.2
	 В режиме продленного дня (12–14 часов) 
	- 

	1.4.3
	 В режиме круглосуточного пребывания 
	- 

	1.5 
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными 	возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги: 
	 5 человек  
 

	1.5.1
	 По 	коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии 
	 5 человек 

	1.5.2
	 По освоению образовательной программы дошкольного образования 
	5 человек 



	1.5.3
	 По присмотру и уходу 
	7 человека  

	  1.6 
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной 
образовательной организации по болезни на одного воспитанника 
	5,4 дней 

	 
  1.7 
	Общая численность педагогических работников, в том числе: 
	 
16 человек 

	1.7.1 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование 
	7 человек /46 % 

	1.7.2 
	Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих 	высшее 	образование педагогической направленности (профиля) 
	7 человек / 46% 

	1.7.3 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование 
	9 человек /57% 

	1.7.4 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля) 
	9 человек /57% 

	1.8 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым 	по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей 	численности 	педагогических работников, в том числе: 
	3 человека / 34% 

	1.8.1 
	Высшая 
	12 человек / 75% 

	1.8.2 
	Первая 
	1 человек / 6% 

	1.9 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет: 
	 

	1.9.1 
	До 5 лет 
	2 человека / 12% 

	1.9.2 
	Свыше 30 лет 
	6 человек / 38% 

	1.10 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет 
	8 человек / 50% 

	1.11 
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет 
	11 человек / 68% 

	1.12 
	Численность/удельный вес численности педагогических и   административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и 	админ.-хоз.  работников
	17 человек /100% 
 



	1.13 
	Численность/удельный вес численности пед. и   админ.-хоз. работников, прошедших повыш. квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и админ.-хоз. работников 
	17 человек /100% 
 

	1.14 
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации 
	16 человек / 119 человек (1/7.4) 

	1.15 
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников: 
	 

	1.15.1
	 Музыкального руководителя 
	да 

	1.15.2
	 Инструктора по физической культуре 
	да 

	1.15.3
	 Учителя-логопеда 
	да 

	1.15.4
	 Логопеда 
	нет 

	1.15.5
	 Учителя-дефектолога 
	нет

	1.15.6
	 Педагога-психолога 
	да 

	2. 
	Инфраструктура 
	 

	2.1 
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная 	деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв.м. 

	2.2 
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников 
	100 кв.м. 

	2.3 
	Наличие физкультурного зала 
	да 

	2.4 
	Наличие музыкального зала 
	да 

	2.5 
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке 
	 да 



Общие выводы: 
Подводя общий итог работы педагогического коллектива за 2025 год, можно выделить следующее: 
1. Определены положительные результаты работы педагогического коллектива по реализации ООП и АООП. 
2. Планомерно ведется работа с семьями воспитанников по проблемам дошкольного детства, с целью привлечения родителей к активному участию в жизнедеятельности ДОУ и росту их педагогической просвещенности. 
3. Разработана и эффективно используется программа мероприятий между детским садом и социальными институтами, способствующая расширению кругозора ребенка и обогащению его внутреннего мира. 
4. Систематически пополняется новинками метод. литературы программно-методическое обеспечение дошкольного учреждения, что качественно влияет на весь образовательный процесс. 
  
Основные сохраняющиеся проблемы ДОУ. 
Исходя из анализа деятельности за учебный год, результатов анкетирования педагогов, в следующем году необходимо обратить внимание на решение задач: 
1. Совершенствовать модель развивающей предметно-пространственной среды в соответствии требованиями ФГОС ДО и ФОП ДО. 
2. Продолжить создавать условия для развития игровой деятельности как средства социализации дошкольников в условиях реализации ФГОС ДО и ФОП. 
3. Развивать познавательный интерес, интеллектуально-творческий потенциала дошкольников через проектно-исследовательскую деятельность 
4. Совершенствовать педагогическое мастерство педагогов по организации проектной деятельности. 
 
  Ближайшие перспективы развития детского сада.  
  Подводя итоги работы за год, педагогический коллектив детского сада осознает всю важность поставленных перед ним задач, оптимистично прогнозирует будущность своего образовательного учреждения и будущее своих воспитанников: 
1. Выполнение Основной образовательной программы и адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ ЦРР детский сад №2 «Солнышко».
2. Обеспечение 	доступности 	дошкольного 	образования 	и сохранение конкурентоспособности детского сада. 
3. Создание равных стартовых возможностей для детей дошкольного возраста. 
Продолжение работы по решению основной задачи – охраны жизни и здоровья воспитанников.
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